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Santrauka 


Universitetiniy studijy laikotarpis tam tikra prasme yra nuoseklus zingsnis j busimos karjeros 
aukstumas. Siuo pozitriu yra svarbu, kad studentai kuo anksciau jvertinty atsirandancias 
galimybes, kryptingai rengtysi profesinei veiklai po universitetiniy studijy baigimo. Kita vertus, 
kiekvieno studento individualus karjeros supratimas, tikétina, yra skirtingas. Jis nuolat kinta, o 
Sig kaitg sqlygoja jvairis faktoriai. 

Universitety studenty karjeros problematikos tyrimai pastaruoju metu islieka aktualis. Tikétina, 
kad analizuojant studenty pozicijas Siais klausimais gaunama pakankamai objektyvi pirminé 
informacija. 2014 mety spalio—gruodzio ménesiais atliktas empirinis tyrimas (N=265) parode, 
kad studenty karjeros supratimas is esmés adekvatus dabartinéms tendencijoms. Atlikta karjeros 
supratimo vidinés strukturos analizé parodeé, kad reiksmingiausias faktorius yra ,,Karjera kaip 
profesinis pasiekimas“, 0 maziausiai reikSmingas — ,,Karjera kaip socialinis statusas“. Be to, 
nustatyti tam tikri supratimo skirtumai pagal lyties faktoriy. Vaikinams labiau svarbus socialinis 
aktyvumas. Todeél jie karjerg dazniau nei merginos supranta, kaip asmens tobuléjimq, kaip 
savirealizacijq, kaip socialinius santykius. 

Pagrindiniai zodziai: karjeros supratimas, profesiné karjera, kiekybiné analizé, universiteto 
studentai. 


Ivadas 


Karjeros supratimas nuolat kinta. Dabartiniu metu karjera yra suprantama ne kaip 
beatodairi8kas kopimas karjeros laiptais. Objektyviai vertinami darbo laiméjimai, tokie kaip 
aukStos pareigos, moksliniai ir pedagoginiai laipsniai, kvalifikacijos lygi irodantys diplomai, 
sertifikatai, darosi mazai vertingi, jel Zmogus nesijaucia patenkintas savo gyvenimu ir 
veikla. Karjera laikoma rei8kiniu, uz kurj visy pirma atsakomybés imtis privalo pats 
individas. Siandien nebeuZtenka individg priderinti prie jo atlickamo darbo ar profesijos, 
suorientuoti ir nukreipti viena ar kita i8 anksto Zinoma linkme. Butina, kad individas pats 
save pazinty ir imtysi konstruoti savo unikaliq karjera, sgmoningai pasirinkdamas tai, kas 
jam yra priimtiniausia ir tinkamiausia. 

Tyréjai (Savickas, 2002, 2005; Herr, Cramer, Niles, 2004), nagrinéjantys karjeros 
fenomena, akcentuoja, kad tyrinéti bitina ne tik objektyvia karjera, t. y. iSori8kai stebimos 
asmens ar asmeny grupés profesijy ar darby kaitos tendencijos, bet ir subjektyvi karjera, 
kuri yra suprantama, kaip paties individo karjeros rei8kinio ir patirties interpretacia, 
jprasminimas, supratimas ir dél 8iy priezas¢iy tolimesnis karjeros konstravimas. Todél 
asmens individualus karjeros rei8kinio supratimas gali atskleisti jo ateities karjeros 
tendencijas. Supratimas yra mastymo proceso dalis — kokio nors dalyko prasmés ir reikSmés 
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suvokimas. Jam bidinga nagrinéjamy reiskiniy vidiniy sasajy jZvelgimas. Sias sasajas gali 
sudaryti ai8ki loginé tvarka, priezas¢ciy ir padariniy ry8iai, kurie j vientisa logiska sistema 
sujungia pavienius faktus (The penguin dictionary of psychology, 2005). Todél asmuo gali 
suvokti karjerq kaip sistema, kuriai daro jtakq jvairtis veiksniai, poky¢iai, tiksly kaita. 

Individas, kurdamas unikaly savo karjeros modelj, gali akcentuoti ir laikyti svarbiais 
savo karjeros modelyje vienus ar kitus veiksnius ir turéti savo individualy karjeros rei8kinio 
supratima. 

Vienokj ar kitokj karjeros supratimg ir jos tolesnj konstravimg gali lemti eilé veiksniy, 
kuriuos galima suskirstyti j vidinius (asmenybinius), jgalinancius suprasti save (isitikinimai, 
gebéjimai, interesai, vertybés, a8-vaizdas, polinkiai, Zinios apie darbo pasauli, sveikata, 
asmenybé, vertybés, lytis ir kt.) ir iSorinius, jgalinanCius suprasti socialinj konteksta (Seima, 
ziniasklaida, draugai, mokymo jstaiga, bendruomené, darbo rinka ir kt.) (Patton, McMahon, 
1999). Priklausomai nuo to, koks veiksnys ar veiksniai dominuoja, atitinkamai suprantamas 
karjeros turinys ir karjeros reik8mé profesinéje veikloje realizuojant save. AiSkus saves ir 
aplinkos pazinimas tampa geru pagrindu individualizuojant ir numatant karjeros tikslus, 
strategijas. Ypatinga svarba karjeros rei8kinio supratimui turi saves pazinimo konstruktai: 

e asmens turimi jsitikinimai apie karjera ir jos siekimo principus. Supratimas ir 
mintys apie karjerg turi itakos individo karjeros krypties pasirinkimui, karjeros 
aspiracijoms (Zunker, 2002). 

e =suvokiamos karjeros klititys. Kaip individas suvokia, kokie vidiniai negatyviis 
veiksniai gali trukdyti progresuoti savo karjeros kelyje (i8silavinimo, gebejimy, 
pasitikéjimo savimi trikumas ir pan.) (Greenhaus, Callanan, 2006; Greenhaus, 
Callanan, Godshalk, 2010). 

e asmens karjeros aspiracijos, atspindincios tikslus ir ketinimus, kurie turi jtakos 
renkantis karjeros krypti, tiksla (Greenhaus, Callanan, 2006). 

e asmens karjeros liikes¢iai, izvalgos, kokiy rezultaty gali tiketis atlikes vienokius 
ar kitokius karjeros valdymo veiksmus (Lent, 2005). 

e asmens karjeros branda. Tai karjeros sprendimy atitikimas individo raidos 
stadijai. Skirtinguose karjeros raidos stadijose individui kyla skirtingo pobtidzio 
sunkumai, reikalaujantys tam tikry adekvaciy sprendimy. Individo gebéjimas 
laiku reaguoti j juos rodo auk8Sta karjeros branda (Crites, 1981). 

e asmens karjeros adaptyvumas. Tai gebéjimas prisitaikyti prie pokyciy, gebéjimas 
kurti realistines karjeros alternatyvas, atitinkan¢ias asmenybés prioritetus, 
orientacija realybéje, gebéjimas apsispresti (Super,1990). 

e karjeros svarba realizuojant save vertinimo lygis. Individai nevienodai vertina 
karjeros ir darbo vaidmenis. Vieni juos vertina, kaip lygiavercius kitiems 
gyvenime atlickamiems vaidmenims, kiti — Siuos vaidmenis laiko svarbiausiais 
gyvenime, kiti — maZiausiai svarbiais gyvenime (darbas tik kaip prievolé 
uzsidirbti pinigy) (Savickas, 2002, 200). 

e  gyvenimo ir darbo vertybés. Karjeros rei8kinio supratimui didele reik&me turi 
vertybés. Vertybés atspindi zmogaus socializacijos procese igytus jsitikinimus 
apie tai, ka reikia laikyti svarbiu, ko deréty siekti gyvenime, kas gali biti 
samoningai pasirenkamy veiksmy rezultatu. Taigi, vertybés apibrézia tai, link ko 
asmuo pasirenka judéti. Realiame gyvenime vertybés visada pirmiausia siejamos 
su individualiu lygmeniu, t. y. zmogaus pasirinkimu. Asmenybés kryptinguma 
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lemia individuali vertybiy sistema. Vertybés yra vidinis individo reiSkinys, todél 
savo vertybes zmonés, nori jie to ar nenori, i8reiSkia galvodami, kalbédami ar 
veikdami, suprasdami supantj pasauli. Didziausiq jtaka suprantant karjera turi 
darbo vertybés. Jos nusako tai, kas zmogui svarbu, i kq jis atsizvelgdamas 
priima vienokj ar kitokj karjeros pasirinkima. D. Brown (2007) teigia, kad darbo 
vertybés — tai isitikinimai, kuriuos individas patiria kaip tam tikrus standartus, 
kaip jis turéty ir nori elgtis profesinéje veikloje. Taigi, individas vertina savo 
ir kity elgesj atsizvelgdamas i pagrindines savo vertybes. Individo vertybés 
atspindi poreikius bei padeda susiorientuoti socialinése situacijose ir suprasti 
karjeros procesa kaip socialinj rei8kinj. 

Karjeros supratimg lemia ir vykstantys socialiniai procesai, jy svarbos suvokimas ir 
galimas poveikis sékmingai karjerai. Aplinkos tyrinéjimas padeda giliau pazvelgti 1 darbo 
rinka, j sritis ar organizacijas, kuriose norima dirbti ar jsidarbinti. Vertinant 8] aspekta taip 
pat gali biti svarbi Seimos jtaka, draugy poveikis, ekonominis, bendruomenés poveikis ir t. t. 
Todél socialinio konteksto reik8més ivertinimas gali daryti poveiki karjeros kaip rei8kinio 
suvokimui. 

Taigi, tyrimo objektas yra pirmojo kurso universitety studenty karjeros supratimas. 
Tyrimo tikslas yra iSanalizuoti karjeros supratimo struktira. 


Tyrimo metodologija 
Bendra tyrimo charakteristika 


Atliktas tyrimas ,,Sékmingos karjeros veiksniai“ grindziamas miSria metodologija 
(taikoma kiekybiné ir kokybiné tyrimo prieigos). Tyrimo tipas — apklausa. Tai yra ribotos 
apimties tyrimas, nesiekiant gauty i8vady taikyti visai Lietuvos universitety studenty 
populiacijai. Tyrimas fokusuojamas j socialiniy ir humanitariniy studijy sriti. Taciau 
tikétina, kad atliktas tyrimas leis parengti ir atlikti issamy visos studenty populiacijos tyrima. 
Tyrimas atliktas 2014 mety rugséjo—gruodzio ménesiais. Pirminiai tyrimo rezultatai, o ypaé 
apra8omojo pobiidzio publikuoti anks¢iau (Lamanauskas, Augiené, 2015a, 2015b). 


Tyrimo imtis 


Tyrimo imtj sudaré trijy Lietuvos universitety studentai: Siauliy — SU, Lietuvos 
edukologijos — LEU ir Klaipédos. Buvo i8platinta 300 ankety. Tinkamomis pripazintos 265 
anketos. Griztamumo kvota yra 88 %. ISsamesné informacija apie respondentus bei tyrimo 
instrumenta pateikta anks¢iau publikuotame straipsnyje (Lamanauskas, Augiené, 2015a). 

Tyrimo imtis sudaryta serijiniu principu. Ji laikoma pakankamai patikima 
prasmingiems duomenims gauti. IS viso tyrime dalyvavo 265 respondentai. Pagal lyti jie 
pasiskirsté taip: studenéiy — 201 (75.8 %), studenty — 64 (24.2 %). Visi respondentai yra 
pirmojo kurso studentai. 
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Tyrimo instrumentas 


Tyrime naudota autoriy parengta anketa, sudaryta i8 uzdary ir atviry klausimy. 
Respondenty buvo praSoma jvertinti teiginius apie karjera, darbo vertybes, kompetencijas 
bei taip pat ivertinti studijy jtakq biisimai profesinei karjerai. Keturi atviri klausimai taip 
pat buvo pateikti tyrimo instrumente. Rezultatai, gauti i8analizavus pateiktus atsakymus, 
yra iSanalizuoti ir publikuoti anks¢iau (Lamanauskas, Augiené, 2014). Siame straipsnyje 
pristatomi rezultatai, nusakantys studenty karjeros supratimo viding strukttira. 

Instrumente taikoma ranginé skalé: sutinku / svarbu, is dalies sutinku / svarbu, 
nesutinku /nesvarbu. Anketoje taip pat buvo pateikta demografiné dalis (respondenty lytis, 
kursas, studijy programa). Anketos turinio validumas buvo patikrintas dviejy nepriklausomy 
ekspertu. 


Duomeny analizé 


Atlikta 38 teiginiy faktoriné analizé, taikant pagrindiniy komponen¢éiy metodg ir 
Varimax asiy pasukima su Kaiser normalizacija. Pagrindinis faktorinés analizés tikslas 
yra sumazinti kintamujy skai¢iy. Faktoriy skai¢ius buvo nustatomas remiantis Kaizerio 
kriterijum, t. y. analizuojami tie faktoriai, kuriy tikrinés reik8més (Eigen Values) yra 
lygios arba didesnés uz |. Imties pagrindu gauti duomenis visi8kai tinka faktorinei analizei 
atlikti. Du metodai taikyti imties pagrindu gauty duomeny tinkamumo faktorinei analizei 
nustatymui: Bartleto sferiskumo testas (Bartlett's Test of Sphericity) ir Kaiserio, Meyerio, 
Olkino (KMO) testas (Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test). Imties tinkamumo faktorinei 
analizei rezultatai pateikiami 2 lenteléje. 


1 lentelé. KMO ir Bartleto testy rezultatai. 














IKaiserio, Meyerio, Olkino (KMO) testas 10,766 
[Bartleto sferiSkumo testas IChi-kvadratu (y”) 2457,375 
df 703 
ip 0,0001 














2 lenteléje matyti, kad visos reik8més yra gana aukStos (Rivera, Ganaden, 2001; 
Nasledov, 2005). Bartleto sferi8Skumo testas rodo, kad duomeny koreliaciné matrica nelygi 
vienetinei ir kad duomenys koreliuoti, todél tinkami faktorinei analizei. Kaiserio, Meyerio 
ir Olkino (KMO) testas patvirtina, kad faktoriné analizé duomenims tinka (KMO = 0,766). 


2 lentelé. Karjeros supratimo teiginiy masyvo patikimumas. 





Spearman-Brown‘o 





Cronbacho alfa padidinto patikimumo Teiginiy skaicius 
koeficientas 
0,842 0,844 38 
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Metodologiniu pozitiriu Cronbacho alfa koeficiento reik8mé gerai sudarytam 
konstruktui turéty biti didesné uz 0,6 (Yaffee, 2003), kity autoriy nuomone, ne maziau 
kaip 0,7 (Garson, 2010). Siuo atveju Cronbacho alfa koeficiento reik’mé yra didesné nei 
0,7, o Sperman-Browno padidinto patikimumo koeficiento reikSmé artima Cronbacho alfa 
koeficiento reik8mei, kas rei8kia, kad atsakymy j atskirus klausimus dispersijos yra panaSios. 
Faktorinis svoris ne mazesnis kaip 0.40 kiekvienam kintamajam taikytas, norint kintamaji 
itraukti j faktoriy atsizvelgiant 1 rekomendacijas (Ferguson, Cox, 1993). Skirtumams tarp 
kintamyjy nustatyti taikomas nepriklausomy kintamujy t-testas (Independent Samples Test 
— t-test for Equality of Means). 

Duomeny analizei taikytas statistiniy programy paketas SPSS. 


Tyrimo rezultatai 
Atlikta 38 teiginiy apie karjeros supratima faktoriné analizé. Faktoriai i8skirti 
ivertinus tikrines reikSmes (Eigen Value Statistics). [Sskirti 6 faktoriai, kurie paaiSkina 41.69 


% bendrosios dispersijos. 


Scree Plot 


Eigenvalue 
w 


nN 





12345 6 7 8 9 1011121314151617 18192021 2223 242526 27 28 293031 323334 353637 38 


Component Number 


Pav. 1 Grafikas Scree Plot. 
Grafike matyti, kad geriausiai isreikStos pirmos SeSios komponentés. Kity 


komponen¢iy tikrinés reikSmés nuosekliai mazéja (artimos vienetui ar mazesnés). 
3 lenteléje pateikiama bendroji Se8iy kintamyjy dispersija. 


119 


2015, Vol. 7, No. 3. ISSN 2029-1922 


3 lentelé. Bendroji kintamyjy dispersija. 





Kom- 
ponen- 
te 





Al nt~ RT w]tr 





Pradines inawes valk Bendroji kintamyjy dispersija Bendroji kintamyjy dispersija 
pries rotacija po rotacijos 
Dj Suminé Dj : Suminé Dj r Suminé 
Bendra| ~ SP dispersija | Bendra oe dispersija | Bendra ee dispersija 
sija % 3 jos % é % 6 
Yo Yo Yo 
5,755| 15,146 15,146} 5,755) 15,146 15,146 3,837 10,097 10,097 
3,323) 8,746 23,892} 3,323 8,746 23,892 2,916 7,674 17,771 
2,146} 5,647 29,539} 2,146 5,647 29,539 2,779 7,313 25,084 
1,815) 4,775 34,315 1,815 4,775 34,315 2,686 7,069 32,153 
1,484) 3,906 38,220 1,484 3,906 38,220 2,113 53959 37,713 
1,321) 3,475 41,695 1,321 3,475 41,695 1,513 3,983 41,695 
































Taigi, 3 lenteléje matyti, kad SeS8ios pagrindinés komponentés (faktoriai), kuriy 


nuosavos reikSmés (Eigenvalues) didesnés uz 1, paaiSkina 41,69 % bendrosios kintamyjy 
dispersijos. Akivaizdu, kad pirmasis faktorius paai8kina didziausiq bendrosios dispersijos 
dali (10.09 %). 


4 lenteléje yra pateikiami iSskirty triyy faktoriy svoriai po sukimo procediros, taip 


pat apskaiciuoti faktoriy reik8mingumo indeksai, parodoma, kaip teiginiai pasiskirsto i 
faktorius. 


4lentelé. Karjeros supratimo teiginiy faktorinés analizés rezultatai (RI - reikSmingumo 
indeksas, SD — standartinis nuokrypis). 






















































































ReikSmingumo 
Rak rons) Faktoriniai indeksas 
RisieraiGs hus oki svoriai RI ir standartinis 
= rjera kaip profesinis pasiekimas nuokrypis SD 
34. 0,60 
32: 0,39 
3 0.36 
- 2 asta RI=0,80; 
attnay e taptt vient iS geriausiy savo srities Zinovy 
16. a SD=0,16 
Vidinis suderinamumas one 0,64 
Alpha : 
ReikSmingumo 
FAKTORIUS 2 Faktoriniai indeksas 
Karjera kaip asmens tobuléjimas svoriai RI ir standartinis 
nuokrypis SD _| 
LL. ri oui 
ividualus tobuléjimas Se mingai pasirinktos veiklos a 
10. RI=0,78 
Profesine saviraiska 
24. Tiksly pasiekimas bei ambicijy patenkinimas 0,41 SD=0,16 
Vidinis suderinamumas Cronbach's 0,68 
: Alpha : 
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L1Z 





ReikSmingumo 
FAKTORIUS 3 Faktoriniai indeksas 
Karjera kaip savirealizacija svoriai RI ir standartinis 
nuokrypis SD 
9. Suradimas darbo, kurj malonu dirbti 0,63 
30. Pastovis ir ilgalaikiai darbo santykiai 0,43 
Darbo stabilumas ir tarnavimas 0,42 Binaye 
Darbas 18 paSaukimo 0,41 SD=0,15 
2. Tobuléjimas pasirinktos veiklos kryptimi 0,41 
Vidinis suderinamumas Cronbach 0,43 
Alpha 
ReikSmingumo 
FAKTORIUS 4 Faktoriniai indeksas 
Karjera kaip socialiniai santykiai svoriai RI ir standartinis 
nuokrypis SD 
13. Prasmingi tarpusavio santykiai 0,66 
8. Stiprios sasajos su bendruomene, tauta 0,63 RI=0,67 
29. socalniy any DES) sib 0,59 SD=0,22 
Zmogaus kulttirinis ir moralinis brandumas 0,57 
Vidinis suderinamumas Sa 0,67 
Alpha 
ReikSmingumo 
FAKTORIUS 5 Faktoriniai indeksas 
Karjera kaip lyderysté svoriai RI ir standartinis 
nuokrypis SD 
Tobuléjimas pasirinktos veiklos kryptimi 0,40 
19. Valdzios ir atsakomybés didéjimas 0,53 
ee Laisvas veiklos pasirinkimas -0,47 RI=0,65 
SD=0,17 
20. Vadovavimas zmoniy grupei 0,45 
Vidinis suderinamumas eronhaehs 0,35 
Alpha 
ReikSmingumo 
FAKTORIUS 6 Faktoriniai indeksas 
Karjera kaip socialinis statusas svoriai RI ir standartinis 
nuokrypis SD 
22. AukStas socialinis statusas 0,69 
21. Greitas, s¢ékmingas kilimas tarnyboje 0,67 
27. AukStos pareigos organizacijoje 0,64 
35 Nuolat augantis atlyginimas 0,58 
4. Garbinga padétis visuomenéje 0,58 RI=0,60 
12. Prestiziné profesija 0,57 SD=0,20 
7. PaaukStinimy seka 0,55 
38. Galimybé uzdirbti daug pinigy 0,45 
Vidinis suderinamumas oes 0,77 
Alpha 


Metodas: Pagrindiniy komponenciy metodas, Varimax rotacija su Kaiser normalizacija. 
Lenteléje faktoriai isdéstyti pagal reikSmingumo indeksq, todél jy numeracija yra pakeista. 


Kursyvu pazymeéti teiginiai, kuriy reikSmé yra priesinga faktoriaus reiksmei. 
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4 lenteléje matyti, kad reikSmingiausias faktorius yra ,,Karjera kaip profesinis 
pasiekimas“ (RI=0,80), 0 maziausiai reikSmingas faktorius — ,,Karjera kaip socialinis 
statusas“ (RI=0,60). Apskaiciuotas faktorius sudaran¢iy teiginiy vidinis suderinamumas, 
kuris 18 esmés yra aukStas (daugiau kaip 0,60). Tik 3 ir 5 faktoriy vidinis suderinamumas yra 
mazesnis. Tai biity galima paai8kinti tuo, kad tyrime dalyvavo socialiniy ir humanitariniy 
moksly programose studijuojantys studentai, kuriy biisimoje veikloje ir jiems patiems, kaip 
savo srities biisimiems profesionalams svarbiausias yra socialinés interakcijos poreikis, t. y. 
bidingas socialusis asmenybés tipas. Socialiajam asmenybés tipui svarbus yra socialinis, 
profesinis ir asmeninis aktyvumas (mazai turi reik8més aukStas socialinis statusas, aukStas 
atlyginimas ir pan.) todél karjeros rei8kinio sampratoje ir jprasminami pastarieji veiksniai. 

IS esmés karjeros supratima galima nusakyti 6 esminiais faktoriais: kaip profesinis 
pasiekimas, kaip asmens tobuléjimas, kaip savirealizacija, kaip socialiniai santykiai, kaip 
lyderysté ir kaip socialinis statusas. 

Atlikta faktoriy reikSmingumo analizé pagal respondenty lytj. Rezultatai pateikiami 
5 lenteléje. 


5 lentelé. Faktoriy reikSmingumo indeksai pagal respondenty lyti. 





























; iy —— Bendras 
Merginos Vaikinai 
RI SD RI SD RI SD 
Faktorius 1 0,82 0,14 0,75 0,20 0,80 0,16 
Faktorius 2 0,79 0,15 0,72 0,18 0,78 0,16 
Faktorius 3 0,76 0,16 0,76 0,15 0,76 0,15 
Faktorius 4 0,69 0,21 0,61 0,23 0,67 0,22 
Faktorius 5 0,65 0,17 0,66 0,18 0,65 0,17 
Faktorius 6 0,60 0,19 0,61 0,23 0,60 0,20 





























Gautas statistiSkai reikSmingas skirtumas ly¢iy aspektu antrajam, treciajam ir 
ketvirtajam faktoriui (5 lentelé). Nuliné hipotezé H, apie vidurkiy lygybe Siems faktoriams 
atmetama reikSmingumo lygmeniu atitinkamai p<0,003, p<0,003, p<0,010. 5 lenteléje 
matyti, kad antrasis faktorius (t=3,05, df=263, p=0,003), treciasis faktorius (t=3,03, df=263, 
p=0,003) ir ketvirtasis faktorius (t=2,60, df=263, p=0,010) yra statisti8kai reikSmingesni 
vaikinams, nei merginoms. Tai biity galima paai8kinti hipotetine prielaida, kad vaikinai 
palyginus su merginomis turi labiau i8reikSta socialinj aktyvuma. Kity faktoriy atzvilgiu 
statistiSkai reikS8mingi skirtumai nefiksuojami. Visais atvejais p>0,05. 








ISvados 


Socialiniy ir humanitariniy moksly programose studijuojantys studentai dazniausiai 
karjerqa supranta, kaip profesinj pasiekima (patirties kaupimas, kilimas, pazanga, éjimas 
pirmyn, gerai atlickamas darbas, galimybé tapti vienu 18 geriausiy savo srities Zinovu, 
ekspertu). 


He 


SVIETIMAS: POLITIKA, VADYBA, KOKYBE ( 
EDUCATION POLICY, MANAGEMENT AND QUALITY 


Didelé dalis studenty karjera supranta, kaip asmens tobuléjima (vidinio potencialo 
realizavimas, individualus tobuléjimas s¢kmingai pasirinktos veiklos srityje, visa gyvenima 
trunkantis mokymosi ir darbo kelias, ktirybiniy siekiy patenkinimas, profesiné saviraiSka, 
tiksly pasiekimas bei ambicijy patenkinimas). 

Kiek mazZesné studenty dalis karjera supranta, kaip savirealizacija (suradimas darbo, 
kurj malonu dirbti, darbas i§ paSaukimo, tobuléjimas pasirinktos veiklos kryptimi). 

Dalis studenty karjerq supranta, kaip socialinius santykius, kurie jprasminami 
socialiniy santykiy plétojimu, Zmogaus kultirinitu ir moraliniu brandumu, stipriomis 
sasajomis su bendruomene, tauta. Maza dalis studenty karjera supranta, kaip lyderyste 
(valdzios ir atsakomybés didéjimas, laisvas veiklos pasirinkimas, vadovavimas Zmoniy 
grupei). Maziausia studenty dalis karjeros sampratoje akcentuoja socialinj statusa. 

Vaikinams labiau svarbus socialinis aktyvumas. Todél jie karjerg dazniau nei 
merginos supranta, kaip asmens tobuléjima, kaip savirealizacija, katp socialinius santykius. 
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Faktorizuoty teiginiy saraSas 
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Zmogaus kultirinis ir moralinis brandumas 





Asmeniniy tiksly siekimas 
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Suradimas darbo, kurj malonu dirbti 





10. Kurybiniy siekiy patenkinimas 

11. Vidinio potencialo realizavimas 

12. Prestiziné profesija 

13. Prasmingi tarpusavio santykiai 

14. Darbas i8 paSaukimo 

15. Galimybé nuolat tobulintis atsizvelgiant i darbo rinkos poreikius 
16. Galimybé tapti vienu i8 geriausiy savo srities zinovy (ekspertu) 
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17. Individualus tobuléjimas s¢kmingai pasirinktos veiklos srityje 
18. Zmogaus gyvenimo kelias 

19. Valdzios ir atsakomybés didéjimas 

20. Vadovavimas zmoniy grupei 

21. Greitas, sékmingas kilimas tarnyboje 

22. Auk8tas socialinis statusas 

23. Naujy funkcijy igijimas ir atlikimas 

24. Tiksly pasiekimas bei ambicijy patenkinimas 

25. Socialiniy santykiy plétojimas 

26. Pragyvenimo Saltinis 

27. AukStos pareigos organizacijoje 

28. Visa gyvenimg trunkantis mokymosi ir darbo kelias 
29. Laiméjimai darbinéje aplinkoje 

30. Pastovis ir ilgalaikiai darbo santykiai 

31. Bskirtiniy bruozy, gebéjimy, motyvy ir vertybiy iprasminimas 
32. Patirties kaupimas 

33. Gerai atliekamas darbas ir pastangos dirbant 

34. Materialinis saugumas 

35. Kilimas, pazanga, éjimas priekin 

36. Profesiné saviraiska 

37. Laisvas veiklos pasirinkimas 

38. Galimybé uzdirbti daug pinigy 
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UNIVERSITY STUDENT PROFESSIONAL CAREER: UNDERSTANDING 
STRUCTURE 


Vincentas Lamanauskas, Dalia Augiené 
Siauliai University, Lithuania 


University study period in a certain sense is a successive step to future career heights. In 
this respect, it is very important for the students to evaluate the appearing possibilities as early 
as possible, to purposefully get ready for professional activity after the graduation of university 
studies. On the other hand, the individual career understanding of every student is likely to be 
different. Career understanding is constantly changing and this change is conditioned by various 
factors. 

Career understanding experiences constant change. Nowadays, career is understood not 
as resolute climbing of the career ladder. Objectively valued work achievements such as high 
position, scientific and pedagogic degrees, qualification level showing diplomas, certificates 
become of little value, if a person does not feel satisfied with his life and activity. Career is 
considered a phenomenon, for which, first of all, the responsibility must take the individual 
himself. Today, it is not enough to match the individual to his performed job or profession, to 
orientate him or direct in one or another known beforehand direction. It is necessary for the 
individual to know himself, and to take action in constructing his unique career, consciously 
choosing what is most acceptable, suitable for him. The individual, creating his unique career 
model, can lay emphasis on and regard as important one or the other factors in his career model 
and have an individual his career phenomenon understanding. 
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Career understanding can also be conditioned by the social processes going on, their 
importance perception and possible influence on successful career. The environment investigation 
helps to look more deeply into labour market, into the spheres or organisations where someone 
wants to work or employ himself. Evaluating this aspect family influence can also be important, 
the influence of friends, economic, community influence and so on. Therefore, social context 
significance evaluation can have influence on a career as a phenomenon perception. 

Thus, the object of the research is the first course university student career understanding. 
The aim of the research is to analyse career understanding structure. 265 first course students 
from three Lithuanian universities participated in the research. 38 statement factorial analysis 
about career understanding was carried out. In fact, career understanding can be defined by 
6 main factors: career as a professional achievement (SI=0.80; SD=0.16, career as personal 
improvement (SI=0.78; SD=0.16), career as self-realisation (SI=0.76; SD=0.15), career as social 
relations (SI=0.67; SD=0.22), career as leadership (SI=0.65; SD=0.17) and career as social 
status (SI=0.60; SD=0.20). 

Students, studying in social and humanitarian science programmes, usually understand 
career as professional achievement (experience accumulation, rise, progress, going forward, 
well-performed work, possibility to become one of the best experts in one’s own sphere). 

A great number of students understand career as personal improvement (inner potential 
realisation, individual improvement in successfully chosen activity sphere, lifelong lasting 
teaching and working path, creative aim satisfaction, professional self-expression, goal 
attainment and ambition satisfaction). 

A little smaller part of the students understand career as self-realisation (finding a job, 
which is pleasant to do, work as a calling, improvement in the direction of a chosen activity). 

Part of the students understand career as social relations, which are made meaningful by 
social relation development, man’s cultural and moral maturity, strong bonds with community, 
nation. A small part of students understand career as leadership (power and responsibility growth, 
free activity choice, managing the group of people). The smallest part of students emphasize 
social status in career understanding. 

For the boys, social activity is more important. Therefore, they more often than girls 
understand career as personal improvement, as self-realisation, as social relations. 

Key words: career understanding, factor analysis, personal improvement, university students. 
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